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| trabajo productivo y =l trabajo
reproductive (trabaje domésti-
co y de cuidado) son dos espa-
cios desde donde aportan las
mujeres a la economia nacional,
de manera dedsiva.

En los ultimos 20 afos, la
creciente y masiva insercion
laboral de las mujeres ha cam-
biado la composicién del mer-
cado de trabajo. Parael 2007, la
participacién laboral femenina
en el ambito nacional alcan-
26 al 56,2%. No obstante esta
incorporacién masiva, las mu-
jeres ingresan a un mercado
de trabajo que tiende a seare-
garlas en ocupaciones de baja
productividad y bajos ingresos.
Esta forma de insercién incide
en un mayor empobrecimiento
de las mujeres, en general,y, en
particular, de mujeres indige-
nas y jefas de hogar.

Las mujeres estan concentra-
das enlacategoriade rabajadoras
por cuenta propia (32,479%) traba-
jadoras familiares o aprendices
o remuneradas (34,35%); como
asalariadas son  principalmente
empleadas (1995%); empleadas
del hogar 7,17%), sélo el 27926
se halla en condicion de obreras.
Es dedir, aproximadamente & 7006
de las mujeres no son asalariadas
scbre las que s= edificaron los de-
rechos sodales; ellas predominan
en las unidades econémicas fami-
liares vinculadas al mercado.
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La Ley del Trabajo desde las

Si bien existieron estos logros, atin persistern otrosretosquelas la Red de Mujeres Transformando la Economiia (Remite)
propuestas cornsensuadas plantearon en torno a la biisqueda  en la publicacion Reflexiones v Propuestas sobre el régimien
de una seguridad soctal universal para todas y rodos, sefiala laboral y de seguridad social con perspectiva de género.
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Junto a otras formas de dis-
criminacion y exclusién que ca-
racterizaron las relaciones labo-
rales con la poblacién femenina,
las mujeres son las mas afecta-
das por la desocupadion, el su-
bempleo y la precariedad, bajos
ingresos, inestabilidad y la falta
de proteccdén laboral.

Una de las dreas mas sensi-
bles para demostrar la discrimi-
nacién por razones de género
es la de les ingresos. Sin impor-
tar dénde trabajen las mujeres,
siempre obtienen una remu-
neracion de entre un 20% y un
77% menor que la de los hom-
bres, de acuerdo a la categoria
ocupacional.

La mayoria de las mujeres,
73% en las ciudades y 92% en
el ar=a rural, no cuenta con nin-
gun tipo de seguridad sodal.
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En la actualidad, sélo el 34% de
asalariadas aporta a las admi-
nistradoras de fondos de pen-
siones —AFP.

La precariedad laboral de
las mujeres es el resultado del
modelo necliberal, que empeo-
ré sus condiciones ya anterior-
mente deterioradas y que aun
no son superadas. Sin embargo,
nos situamos en los avances en
materia de derechos laborales
contenidos en la CPE, que re-
conoce el derecho al trabajo de
todas y todos en la economia
plural que caracteriza al pais.

Entre las altimas disposicio-
nes de proteccién en matsria
laboral y de seguridad social se
encuentran: el incremento del
salario minimo nacional; de-
creto de igualdad de derechos
laborales que prohiben la sub-

Muchas
mujeres de la
tercera edad y
en situacion de
pobraza deben
generar sus
sobrevivencia.

Cambio

Lamayoria contratacion y terciarizacién
de las mujeres del trabajo, sin reconocimiento
trabaja enel de obligacionessociolaborales;
secror{nformal garantia de indemnizaciones a
precario, partir de los 90 dias; inamovi-
muchas de % 2 2

i orhe lidad laboral por situacién de
Comerontes, embarazo y del progenitor res-

ponsable (CPE, Articulo 48, VL);
proteccién de la lactancia ma-
terna con periodos de descan-
so al dia paradarde lactarasus
hijos/as y la obligatoriedad de
espacios para el cuidado de los
nifos y nifas; sequridad ocu-
pacional y prohibicién de cual-
quier tipo de discriminacién en
el acceso al trabajo.

Los retos actuales deben
superar la deuda sccial con las
mujeres y cerrar las brechas de
género en el ambito laboral.

- Graclela Lépez
Socidloga; Coordinadora
de la Remte-Bolivia.

- Dos de las protagonistas

Mujeres migrantes
en Espana

Desde el enfoque sindical de las
migraciones s= trabaja el derecho
a migrar, apoyando procescs que
desarmollen pdliticas publicas con
enfoque de derechos, con espedial atencin a los fac-
tores de género.

Igual 0 mas importante es el derecho a no migrar,
es dedr que el pais de origen garantice todos los
derechos humancs, econémices, sodales yculturales,
remarcando el tema laboral de un trabajo decent=.

La migracion, antes de ser un fenémeno histérico,
antes de constituirss en un proceso social antes de
conformarse en coyuntura politica, es una condidén
que define lo humano....

Mujeres Mineras

Han sido censadas aproximada-
mente mil mujerss; los dates mas
relevantes indican que: - 8026 son
sodas cocoperativistas y el 20% no.
- 72% mantiene el hogar solas, es
dedrque son jefas de hogar.

- 53% esta asegurada a la Caja Nacional de Salud ise-
gurmo de corto plaza).

- 26% aportaa la AFP (seguro de largo plazo).

- 21% delas mujeres no cuenta con ningln seguro.
Actualmente se cuenta con informadén detal-
lada sobre las sodas cooperativistas de las fed-
eraciones, en una base de datos informatizada
y accesible para la busqueda de propuestas que
permitan mejorar los procesos de afiliacién al se-
guro social.

Cambio

mujeres

® Para la proteccién de los derechos de las
mujeres y en plena concordancia con la
CPE, es imperativo: Garantizar los derechos
laborales, el acceso al trabajo, la estabilidad
laboral, el trabajo no segregade y sin dis-
criminacién hacia las mujeres y la aplicacién
del principio de igualdad (arts. 3, 8, 11, 14
de la CPE).

® Reconocer el valor econémico y social del
trabajo del hogar, tal como reconoce la CPE.
(art. 338 de la CPE).

® Tomar en cuenta las caracteristicas del tra-
bajo de las mujeres en todas sus formas, en
cormrespondencia con el modelo econémico
del Estade Plurinacional que reconoce la
economia plural, es decir, no sélo trabajado-
ras dependientes asalariadas:

-Trabajadoras dependientes asal-
ariadas, del sector publico y privado, in-
cluidas servidoras publicas, consultoras,
etc.

-Trabajadoras por cuenta propia.

Trabajadoras auténomas, de au-
tosustento (subcontratadas por micro y
pequenas empresas y otras), familiares no
remuneradas, de la microempresa y coop-
erativas (mineras, barranquilleras, palliris,
guardas, entre otras).

-Trabajadoras asalariadas del hogar.

-Trabajadoras del hogar no remu-
neradas (amas de casa).

-Trabajadoras/es temporales en la
agricultura, jornaleras agricolas, incluyendo
las que r=alizan labores de cocina y otras
como apoyo a la labor agricola.

-Trabajadoras agricolas.

® Reconocimiento de los derechos repro-
ductivos en el trabajo (art. 65 de la CPE) y
proteccién social a la maternidad como fun-
cién social (art. 45, V).

® Proteccion de trabajadoras y trabajadores
en responsabilidades familiares promovi-
endo la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

® Asumir el reto de incluir en el anteproyecto
todas las formas de trabajo, en concordancia
con la economia plural.

® Asumir el reto de incluiren el anteproyecto
todas las formas de trabajo, en concordancia
con la economia plural.

® Establecer limites y formas de trabajo, en
el marceo de la economia plural.

® El respeto a los derechos colectivos gana-
dos en las luchas de las y los trabajadores.

® Todas las trabajadoras deben contar con
un contrato de trabajo, con las caracteris-
ticas especificas del tipo de trabajo que
desempefaran.



