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PRESENTACION

El VIl Congreso Orgamico realizado en la ciudad de Tarija en julio 2012,
determina, a traves de una resolucion, la elaboracién de un Reglamento
de Debates. Importante documento que regira la realzacion interna de
Congresos, Ampliados, Asambleas y Reuniones de la Organizacion.

Asi mismo, el 15y 16 de diciembre de 2012 en la ciudad de Sucre y el
26 de enero de 2013 en la ciudad de Colcapirhua de Cochabamba, los
sindicatos afiliados a la FENATRAHOB se reunen con el objetivo de ocm-
pletar y aprobar el Reglamento de Debates. instrumento de gestion,
que orientard y organizara la realizacion de los eventos sindicales que
lleve adelante la FENATRAHOB y los sindicatos.

El presente texto es una guia que servird a los sindicatos afiliados a
la Federacién Nacional de Trabajadoras Asalariadas del Hogar (FENA-
TRAHOB), la organizacion, el control y las reglas que deben cumplir en
los eventos. Esta demanda viene desde hace bastante tiempo a través
de acuerdos, consensos, mesas de trabajo en ampliados, congresos y
asambleas nacionales.

La guia, contribuird a conocer los documentos fundamentales de
nuestra institucién, promover la solidaridad, la participacion, la recipro-
cidad y la unidad de las trabajadoras del hogar.

Con el fin de hacer seguimiento de las actividades de los sindicatos afi-
liados a la FENATRAHOB y de esa forma brindar apoyo en las gestiones
organizativas y legales, la recopilaciéon de sugerencias, ideas o proyec-
tos que ayuden a fortalecer y desarrollar las organizaciones sindicales a
favor de las trabajadoras asalariadas del hogar de Bolivia.

Para esta ediciéon se incorpora la documentacion perinente de los Esta-
tutos Orgéanicos, Reglamento de Debates y Estatuto Interno de la FE-
NATRAHOB, los que fueron construidos en los congresos y ampliados a
nivel nacional.

Se espera la contribucion y socializacion de los mismos.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION Y DOMICILIO

Al amparo de lo previsto por los Articulos 21° Apartado
4, 51° y 338° de la Nueva Constitucion Politica del Estado
(N.C.PE.), en fecha 27 de marzo de 1993, se funda en la
ciudad de Cochabamba la FEDERACION NACIONAL DE TRA-
BAJADORAS ASALARIADAS DEL HOGAR DE BOLIVIA (FENA-
TRAHOB) como organizaciéon gque agrupa a todos los Sindi-
catos de Trabajadoras Asalariadas del Hogar de Bolivia.

El domicilio legal de la FENATRAHOB se encuentra en la
ciudad de La Paz y puede ser cambiado por acuerdo de
Congreso.

La vigencia y duracion de las actividades de la FENATRAHOB
son indefinidas y su disoluciéon se sujetara a lo establecido
en el presente Estatuto y a las normas legales en vigencia.

CAPITULO 1

DE LOS PRINCIPIOS, VALORES, FINES, OBJETIVOS Y

Art. 4°

CAMPO DE ACCION

LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS ASALARIA-
DAS DEL HOGAR DE BOLIVIA (FENATRAHOB) fundamenta su
orientaciéon y accién en los siguientes Principios, Valores, Fines
y Objetivos:

Luchar permanentemente por la vigencia de la dignidad y de-
rechos de las trabajadoras asalariadas del hogar.

Fomentar la Paz y promover el Respeto Mutuo, Solidaridad,
Ayuda Mutua, Honestidad, Honradez, Participacién, Igual-
dad, Compromiso, Libertad, Unidad, Democracia, la Recipro-
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cidad y el Respeto de la Diversidad y de la Cultura propia de
las trabajadoras asalariadas del hogar.

C. Coordinar, incentivar y ejecutar actividades encaminadas al
establecimiento de nuevos Sindicatos y al fortalecimiento de
las Organizaciones Sindicales del sector en todos los departa-
mentos del pais.

D. Coadyuvar en el desarrollo de la consciencia politico-sindical
de las Trabajadoras Asalariadas del Hogar a través de su for-
macién y capacitacion sociopolitica orientada a la desapari-
cion de la explotacion y opresion.

E. Facilitar el intercambio y realizar actividades conjuntas con
diversas organizaciones sindicales tanto nacionales como in-
ternacionales.

F. Promover la capacitacién y participacién de las trabajadoras
asalariadas del hogar en la sociedad y en sus diversas organi-
zaciones e instituciones, tanto de tipo laboral y gremial, como
econémico-productivo y cultural, y donde puedan formar
parte activa en actividades y en la toma de decisiones para la
construccion de una sociedad mas justa.

G. Rechazar toda forma de discriminacién, marginacion, exclu-
sién y explotacion que afecte a la Mujer, en general y a las
Trabajadoras Asalariadas del Hogar, en particular.

H. Difundir toda informacién cientifica, tecnoldgica y legal que
sirva para conscientizar sobre el rol y derechos de las trabaja-
doras asalariadas del hogar y contribuya a la elevaciéon moral,
intelectual y material de las compafieras.
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Art. 5°

CAPITULO il
DEL REGIMEN ORGANIZATIVO

La FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS ASALARIA-
DAS DEL HOGAR DE BOLIVIA (FENATRAHOB) se estructura de
la siguiente manera:

CONGRESO NACIONAL

AMPLIADO NACIONAL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SINDICATOS DE TRABAJADORAS ASALARIADAS DEL HOGAR

Estas instancias organizativas y de toma de decisiones se vinculan asi:

A.
B.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Los Sindicatos coordinan con el Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo Nacional esta subordinado al Ampliado
Nacional,

El Ampliado Nacional, a su vez, esta subordinado al Congreso.

EL CONGRESO es la autoridad maxima de la FENATRAHOB y
sus determinaciones son de cumplimiento obligatorio y sélo
podran ser modificadas por otro Congreso.

El Congreso de la FENATRAHOB se constituye con las De-
legadas Titulares y Suplentes de cada uno de los Sindicatos
afiliados.

El Congreso debera ser convocado por el Comité Ejecutivo
Nacional cada dos afios, con por lo menos un mes de antici-
pacion. La convocatoria debe consignar los correspondientes
puntos del Orden del Dia.

Las atribuciones del Congreso son las siguientes:

Aprobar las lineas estratégicas, acciones, planes de trabajo y
presupuestos de la FENATRAHOB para la gestion.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Realizar estudios y proposiciones sobre la problematica so-
cio-laboral de las trabajadoras asalariadas del hogar.

Aceptar o rechazar el ingreso de nuevas organizaciones sin-
dicales al seno de la FENATRAHOB.

Elegir democraticamente y mediante voto secreto a los
miembros integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

Aprobar los Estatutos, el Reglamento Interno y reformas y
modificaciones a los mismos.

Definir las estrategias mas recomendables para garantizar la
participacién de las afiliadas a través de la formacién y capa-
citacion de lideres y la renovacion constante de la dirigencia.

Promover el reconocimiento y valoracion de las afiliadas mas
antiguas, estableciendo mecanismos que aseguren la trans-
ferencia de sus conocimientos y experiencia a las nuevas ge-
neraciones.

Se podra convocar a Congreso Extraordinario en casos de
suma urgencia, o a pedido del 50% de las organizaciones
afiliadas y sélo podra tratar el o los puntos para los que
fue convocado, teniendo sus resoluciones idéntica fuerza y
validez que las de un Congreso Ordinario.

El Congreso Ordinario o Extraordinario se podra instalar y
adoptarad decisiones con pleno valor legal con el quérum
conformado por dos terceras partes de los y las representan-
tes de los sindicatos afiliados.

Las determinaciones en el Congreso se adoptaran por la
mitad mas uno de los delegados y las delegadas titulares.
En caso de empate, decidira el voto de quien preside el
Congreso.

El Ampliado Nacional es el organismo maximo entre uno
y otro Congreso, se reline ordinariamente cada seis meses
convocado por el Comité Ejecutivo.
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Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

El Ampliado esta constituido por el Comité Ejecutivo en pleno,
una Delegada Titular y una Delegada Suplente de cada Sin-
dicato afiliado. Las dirigentes sindicales reunidas discuten los
puntos del orden del dia que el Comité consigna en la convo-
catoria, entre ellos, su informe periddico y la aprobacion y las
reorientaciones operativas del Plan Anual de Trabajo.

EL COMITE EJECUTIVO es el organismo ejecutivo y director
de la FENATRAHOB y sus integrantes son democraticamente
elegidas para el ejercicio de funciones por 2 afos.

Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo las si-
guientes:

Cumplir, hacer cumplir y ejecutar los Estatutos, Reglamentos,
Resoluciones y Recomendaciones de los Congresos Ordinarios
y Extraordinarios, Ampliados y Reuniones de la FENATRAHOB.

Convocar y presidir los Ampliados, las Reuniones y actos ins-
titucionales.

Representar a la FENATRAHOB en todos los actos publicos y
privados.

Conceder licencias suficientemente justificadas a integrantes
del Comité Ejecutivo.

Presentar Planes de Trabajo y Proyectos de Presupuesto
General para su aprobacién por el Magno Congreso.

Administrar los fondos sociales de la FENATRAHOB.

Exigir a las responsables de actividades la obligacion que
tienen de presentar informes de actividades, rendiciones de
cuentas y estados financieros a la Secretaria Ejecutiva y ésta
a la Reunion del Comité Ejecutivo, al Ampliado, al Magno
Congreso y a las instituciones que apoyan las actividades de
la FENATRAHOB.

Garantizar la participaciéon de los Sindicatos y de las Trabaja-
doras Asalariadas del Hogar afiliadas.

— 13 —
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Art. 17°

Art. 18°

Visitar con la mayor frecuencia posible a todos y a cada uno
de los Sindicatos afiliados con fines de seguimiento, control y
evaluacion de las actividades; apoyo en sus gestiones organi-
zativas y legales, la recopilacién de sugerencias, ideas o pro-
yectos gue ayuden a fortalecer y desarrollar las organizaciones
sindicales y las incentiven en todo sentido para fortalecerlas.

(Control Interno) Las acciones de cada una de las dirigentes
del Comité Ejecutivo, internamente se controlan de la si-
guiente manera: las acciones de la Secretaria de Hacienda,
por ejemplo, son controladas por la Secretaria Ejecutivay, a su
vez, la Secretaria Ejecutiva es controlada por todo el Comité
Ejecutivo.

Nombrar asesores juridicos, técnicos, econémicos, comisiones
y asistentes administrativo - contables cuando sea necesario.

El Comité Ejecutivo Nacional de la Federacién Nacional de
Trabajadoras Asalariadas del Hogar de Bolivia, tiene la facul-
tad de estimular y premiar a los afiliados por las acciones que
signifiguen contribucién positiva, de beneficio y mejoramien-
to de la FENATRAHOB.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL se constituye de la si-
guiente manera:

Secretaria Ejecutiva

Secretaria de Relaciones

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Organizacién, Educacion y Cultura
Secretaria de Actas, Prensa y Propaganda

Para ser elegida como miembro del Comité Ejecutivo de la FE-
NATRAHOB, se requiere contar con dos afos de antigliedad,
haber ejercido algunas funciones dirigenciales en el Sindicato
gue la postula y no tener cuentas pendientes con su Sindicato
ni tener antecedentes penales.
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Art. 19°

Art. 20°

El Comité Ejecutivo se reunira con la mayor frecuencia posible
para adoptar decisiones operativas y sesionara con por lo
menos la mitad mas una de sus integrantes.

La SECRETARIA EJECUTIVA se constituye en la principal diri-
gente de la FENATRAHOB y tiene las siguientes atribuciones:

Representar a la FENATRAHOB y al Comité Ejecutivo.

Convocar y presidir los Ampliados, las Asambleas y Reuniones
en coordinacion con los otros miembros del Comité Ejecutivo.

Orientar la politica sindical de la FENATRAHOB en compati-
bilidad con este Estatuto Organico, Reglamento Interno, Re-
soluciones y Recomendaciones de Congresos, Ampliados y
Reuniones de la Organizacion.

Estudiar y aprobar informes, proyectos y actividades gene-
rales y particulares de cada Secretaria del Comité Ejecutivo,
dando instrucciones sobre asuntos en los cuales se considere
conveniente el estudio, la investigacion, el informe, la orga-
nizacién de comisiones o la accién conforme a las necesida-
des de la Organizacion.

Presentar periddicamente cuantos informes sean necesarios
sobre las actividades de la FENATRAHOB y del Comité
Ejecutivo.

Proyectar los presupuestos y controlar el movimiento de caja,
autorizando conjuntamente la Secretaria de Hacienda, me-
diante firma, las transacciones bancarias y demas operaciones
contables.

Suscribir junto a la Secretaria correspondiente la documenta-
cion oficial, como ser cartas, oficios, convenios, comunicados,
pronunciamientos, informes, cheques, contratos, etc.

Invitar en consulta con el Comité Ejecutivo a organismos, ins-
tituciones y técnicos para el tratamiento de cualquier asunto
relacionado con la problematica socio-laboral y sindical a
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Art. 21°

Art. 22°

objeto de formular recomendaciones para la toma de decisio-
nes adecuada y oportuna.

Llamar la atencion de los miembros del Comité Ejecutivo,
sobre cualquier asunto relacionado al incumplimiento de
tareas y/o negligencia comprobada.

La SECRETARIA DE RELACIONES tiene las siguientes atribuciones:

Promover relaciones internas y de intercambio con sindicatos,
federaciones e instituciones similares nacionales e internacio-
nales. Es delegada ante la COB.

Recibir informes de las diversas comisiones, directivos y miem-
bros de los diferentes sindicatos afiliados.

Reemplazar y representar a la Secretaria Ejecutiva.

Representar junto a la Secretaria Ejecutiva o cualquier
miembro del Comité Ejecutivo a la FENATRAHOB en Asam-
bleas Generales de los sindicatos afiliados y otros eventos a
los que fuere invitada la Federacion.

Controlar la correspondencia y distribuir tareas que las mismas
sugieran y de acuerdo a la Secretaria que corresponda.

Recibir, firmar y expedir correspondencia conjuntamente la
Secretaria Ejecutiva, tanto la administrativa como la relativa a
declaraciones, manifiestos, resoluciones y similares sobre las
luchas de las trabajadoras asalariadas del hogar.

Recibir y responder conjuntamente la Secretaria Ejecutiva,
propuestas y/o invitaciones para la capacitaciéon de cuadros
sindicales, participacion en talleres, etc. llevando un registro y
seguimiento ordenados.

La SECRETARIA DE HACIENDA tiene las siguientes atribuciones:

Responsabilizarse del manejo econdmico del Comité Ejecuti-
vo de la FENATRAHOB.
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Art. 23°

A.

Efectuar registros contables en los respectivos libros, para
el descargo e informe al Congreso, Ampliado, Reunién
del Comité Ejecutivo, a las instituciones que apoyan a la
FENATRAHOB o cuando asi se lo requiera.

Ejercer control de las actividades econdmicas, financieras y
administrativas de la FENATRAHOB.

Tener bajo su custodia y responsabilidad el patrimonio de la
FENATRAHOB, llevando el respectivo Inventario de los bienes.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto junto al Comité Ejecutivo.

Presentar a las Reuniones del Comité Ejecutivo, al Ampliado
y al Congreso los correspondientes Informes Econdémicos y
Balance de Gestion, conjuntamente la Secretaria Ejecutiva. En
todas las circunstancias de su trabajo, la Secretaria de Hacien-
da cuenta con el apoyo de la Asistente Administrativo - Con-
table contratada para el efecto.

Suscribir junto a la Secretaria Ejecutiva la documentacion
econdmica como ser balances, informes, cheques, recibos,
legados, donaciones, compras, ventas.

Proporcionar cursos de capacitaciéon a las Secretarias de Ha-
cienda de los Sindicatos afiliados, para la homogeneizacion y
mejor registro de sus operaciones contables y econémicas.

La SECRETARIA DE ORGANIZACION, EDUCACION Y CULTURA
tiene las siguientes atribuciones:

Promover el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones
sindicales de trabajadoras asalariadas del hogar a nivel nacio-
nal, conforme a las determinaciones de los Congresos y del
Comité Ejecutivo.

Coadyuvar en la organizacién interna de los diferentes sin-
dicatos.

Participar en la organizacién de nuevos sindicatos en todo el
pais.
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Art. 24°

Llevar el Registro completo y ordenado de los Sindicatos afi-
liados en coordinacién con la Secretaria de Actas.

Coordinar y participar en la organizacién y realizacion de
todos los actos publicos de la FENATRAHOB y de los sindica-
tos afiliados.

Promover la capacitacion y elevacion del nivel cultural de las
afiliadas a los diferentes sindicatos componentes de la FENA-
TRAHOB.

Programar permanentemente cursos de actualizacion profesional.

Gestionar y conseguir el establecimiento de centros de
capacitacion permanente para las trabajadoras asalariadas
del hogar.

Organizar eventos socioculturales de fomento a las expresio-
nes artisticas en general y folkldricas en particular.

Realizar actividades de expansidon y deportivas a favor de
todas las trabajadoras asalariadas del hogar.

La SECRETARIA DE ACTAS, PRENSA Y PROPAGANDA tiene las
siguientes facultades:

Llevar las Actas de las Reuniones del Comité Ejecutivo y de los
Ampliados.

Dar lectura a todas las Actas levantadas para su aprobacion
por la instancia correspondiente.

Firmar las Actas aprobadas juntamente con la Secretaria Eje-
cutiva de la FENATRAHOB.

Elaborar las Ordenes del Dia para Ampliados y Reuniones del
Comité Ejecutivo.

Tener a su cargo la documentacion oficial de la FENATRAHOB.

Rubricar junto a la Secretaria Ejecutiva la documentacion y
correspondencia.
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Art. 25°

Art. 26°
A.

En coordinacion con la Secretaria de Relaciones se encarga de
la correspondencia de la FENATRAHOB.

Conjuntamente la Secretaria de Organizacion, llevan los Re-
gistros de Afiliacion y Asistencia (Kardex) en forma ordenada.

Promover la difusion y publicacion de las actividades oficiales
que desarrolla la FENATRAHOB.

Se encarga de la elaboracion de folletos, revistas y periédicos
de la FENATRAHOB y coordinara las mismas actividades con
las respectivas Secretarias de los diferentes sindicatos.

Establecer y mantener relaciones cordiales y fraternales con
los medios de informacion masiva como ser prensa, radio,
television.

CAPITULO IV
DE LOS AFILIADOS

Los afiliados de la FENATRAHOB son aquellos Sindicatos de
Trabajadoras Asalariadas del Hogar que hayan manifestado
su deseo de pertenecer voluntariamente a su ente matriz,
aceptando sus Principios y Valores, Estatutos, Reglamentos,
Acuerdos y Resoluciones.

Son DERECHQOS de los Sindicatos afiliados a la FENATRAHOB:

Ejercer su derecho a voz y voto en Congresos, Ampliados y
cualquier evento nacional o internacional.

Asistir 'y participar en Congresos, Ampliados, Reuniones,
Asambleas o Comisiones con plenos derechos.

Postular y asumir cargos directivos en la FENATRAHOB y sus
Sindicatos.

— 19 —
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Art. 28°

o N w»

De acuerdo a Reglamento, solicitar toda atencién, servicio y/o
beneficio que preste la FENATRAHOB a favor de sus afiliados.

Solicitar informacién actualizada sobre las actividades asi
como del manejo econémico de la Federacion.

Presentar iniciativas de trabajo a la FENATRAHOB.

De acuerdo a Reglamento, solicitar la realizacion de Congre-
sos, Ampliados, Reuniones u otro tipo de actividades.

Son DEBERES de los Sindicatos afiliados:

Observar y cumplir disciplinadamente los Estatutos, Regla-
mentos, Resoluciones y acuerdos de la FENATRAHOB.

Cumplir compromisos y tareas asignadas por la FENATRAHOB.

Asistir puntualmente a Congresos, Ampliados, Reuniones,
Asambleas y cuanta actividad se convoque.

Observar conducta intachable para mantener y engrandecer
el prestigio de la FENATRAHOB.

Evitar cualquier tipo de disputa o rifa interna.

Informar regularmente sobre la marcha de las actividades de
cada sindicato al Comité Ejecutivo, canalizando su Informe a
través de la Secretaria de Relaciones. Igualmente informaran
en los Ampliados y Congresos.

Cumplir regularmente y con puntualidad con las cuotas y
aportes ordinarios y extraordinarios.

Los Sindicatos afiliados a la FENATRAHOB podran dejar de
pertenecer a la Organizacién por:

Renuncia
Licencia indefinida
Suspensién temporal

Desafiliacion
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E.
Art. 29°

Expulsion

Cualquiera de estas medidas serd adoptada previa exposicion
y fundamentacion de las razones y de acuerdo al Régimen
Disciplinario de la FENATRAHOB.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y PATRIMONIAL

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

La FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS ASALARIA-
DAS DEL HOGAR DE BOLIVIA tiene como patrimonio institu-
cional los ingresos provenientes de los aportes de los sindica-
tos afiliados, donaciones y recursos provenientes de activida-
des culturales, deportivas, etc.

También constituyen su patrimonio los bienes adquiridos y
por adquirir a nombre de FENATRAHOB.

Los recursos econémicos de la Organizacion seran deposita-
dos a nombre de FENATRAHOB en una Institucién bancaria.
El manejo de éstos se efectuard en base a un presupuesto
anual y para este manejo deberan implementarse los libros
econdmico-contables correspondientes.

No se podra hipotecar y/o garantizar con los bienes y/o perso-
neria juridica de la FENATRAHOB, bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Dard lugar a la imposicion de sanciones la comision de los
siguientes hechos:

Actos de indisciplina, tales como:
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Art. 34°

O N ® >

m

Art. 35°

- Inasistencia a Congresos, Ampliados, Asambleas, Reunio-
nes y otras actividades promovidas por la FENATRAHOB;

- Incumplimiento en el pago de aportes sindicales;

- No presentacién oportuna de informes econémicos y de ac-
tividades;

- Apropiacion y uso indebido de bienes, documentos y otros
de propiedad de la FENATRAHOB o de sus Sindicatos;

- Infraccién a cualquiera de los acuerdos y Resoluciones de
Congresos, Ampliados, Asambleas y Reuniones;

- Comportamiento indebido o que afecte a otros afiliados,
etc.

Efectuar actividades sectarias ajenas a los objetivos de la FE-
NATRAHOB.

Por defraudacion de fondos debidamente comprobada.

Por cometer acciones prohibidas en el presente Estatuto y
demas normas de la FENATRAHOB.

La transgresion y violacion de las normas organizacionales
daré lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:

Llamada de atencion
Multa

Suspensién temporal
Desafiliacion
Expulsion.

Las sanciones prescritas en el presente Estatuto se impon-
drén directamente por el Comité Ejecutivo. Si el caso es dificil
de resolver ordinariamente, se podra designar un TRIBUNAL
DISCIPLINARIO en el evento més cercano, el Ampliado o el
Congreso. Este Tribunal tendra la responsabilidad de acumular
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Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

pruebas y la sustanciaciéon de un Sumario que sera sometido
a consideracion del Ampliado o Congreso mas proximo. El
afiliado, objeto de una sancién, podra pedir su rehabilitacién
ante el organismo que lo sanciono.

Una vez tipificada la accion como Falta Leve, Grave o Muy
Grave, e independientemente de la sancién interna, se
impondra la accion legal y/o judicial a objeto de lograr la re-
paracion de los dafios y perjuicios civiles y la aplicacion de la
sanciéon penal que corresponda.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

La Federaciéon Nacional de Trabajadoras Asalariadas del
Hogar de Bolivia reconoce como organizacién sindical matriz
a la CENTRAL OBRERA BOLIVIANA (COB) a cuyo seno esta
afiliada con plenos derechos.

FENATRAHOB mantiene relaciones institucionales con organi-
zaciones similares de todos los paises como ser la CONFEDE-
RACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE TRABAJADO-
RAS DEL HOGAR (CONLACTRAHO).

El presente Estatuto no podra ser modificado, sino por otro
Congreso convocado expresamente para tal efecto, debiendo
en la Convocatoria hacerse conocer la sugerencia de reforma,
la misma que debera merecer la aprobacion de dos tercios de
los asistentes al Congreso.

La disolucién y cancelacion de actividades de la FENATRAHOB
procederd cuando queden menos del 25% de los afiliados y
sera adoptada por unanimidad de los mismos.

A tiempo de su disolucién, el patrimonio institucional servira,
primero: para cubrir las obligaciones econdmicas pendien-
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tes de caracter civil y/o administrativo. VY, si queda algun re-
manente, se distribuird equitativamente entre los afiliados
activos que aun queden.

Art. 42° El presente Estatuto tiene vigencia legal a partir de su apro-
bacion por el Gobierno, sin embargo, para las actividades de
la FENATRAHOB y de sus integrantes es obligatorio desde la
fecha de su aprobacion.-

Estatuto Organico de la Federacion Nacional de Trabajadoras Asalariadas
del Hogar de Bolivia (FENATRAHOB) modificado en su Congreso
Organico realizado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, del 6 al 8 de
julio de 2007.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORAS ASALARIADAS DEL
HOGAR DE BOLIVIA (FENATRAHOB)






Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

(Definicién). El presente Reglamento constituye un instru-
mento normativo y de regulacion complementaria de las
materias generales contenidas en el Estatuto Organico de la
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS ASALARIADAS
DEL HOGAR DE BOLIVIA (FENATRAHOB), mediante el estable-
cimiento de reglas y normas aplicables a casos concretos de
situaciones especificas de la actividad institucional.

(Campo de aplicacion). Las normas del presente Reglamento
se aplicaran desde el punto de vista institucional y personal
a todos los sindicatos afiliados y, desde el punto de vista
material, a todas las actividades impulsadas por la Federacion.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS

(Alcance del concepto “AFILIADO"). Bajo el concepto
“Afiliado” se comprendera a todos los miembros o com-
ponentes de la organizacion sindical que tengan tal calidad
conforme a disposiciones legales en vigencia: “Art. 51° Todas
las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a organizar-
se en sindicatos de acuerdo con la Ley. Apartado IV: El Estado
respetara la independencia ideoldgica y organizativa de los
sindicatos. Los sindicatos gozaran de personalidad juridica por
el s6lo hecho de organizarse y ser reconocidos por sus entida-
des matrices.” (Nueva Constitucién Politica del Estado)

(Participacion institucional y personal). La participacién de los
afiliados en la Federacion es de caracter institucional tratan-
dose de los sindicatos, y personal e indelegable en las inte-
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Art. 5°

grantes de las Directivas y del Comité Ejecutivo, teniéndose
en consecuencia, que el ejercicio de los derechos consagra-
dos en los Estatutos no podra darse por carta, credencial o
mediante representacion por apoderado.

(Aceptacion de afiliados). De conformidad al Art. 9° Inc. (C.)
y 25° del Estatuto Organico, todo sindicato interesado, que
desee formar parte de la FENATRAHOB debera reunir los si-
guientes requisitos:

Tener como minimo un afio de creacién como organizacion
sindical que defiende los intereses de las Trabajadoras Asala-
riadas del Hogar, de la regién, ciudad o barrio donde se ha
constituido y haber realizado por lo menos 4 Asambleas con
sus afiliadas bajo los Principios de la FENATRAHOB.

Presentar la Solicitud de Afiliaciéon acompanada de los si-
guientes documentos:

1) Acta de Constitucion o Fundacién

2) Estatuto Organico y Reglamento Interno

3) Actas de Asambleas realizadas

4) Acta de Eleccion y Posesion de la Directiva Sindical

5) Registro de afiliacién de las companeras sindicalizadas

Una vez reunidos estos requisitos, el Congreso Nacional apro-
bard o rechazara la Solicitud mediante Resolucion expresa,
previo Informe de la Comisién Orgénica del Congreso. De ser
aceptada su afiliaciéon, podra acreditar sus Delegadas para el
préximo Congreso.

La Solicitud que contiene la informacién del Sindicato postu-
lante, en primera instancia, sera recibida por el Comité Ejecuti-
vo, para verificar la documentacién requerida. Luego la docu-
mentacion se pondra a disposicion de la Comisiéon Organica y
ésta elevara el Informe pertinente al Congreso, Unica instancia
con facultades para aceptar o rechazar al postulante.
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Art. 6°

Art. 7°

El Comité Ejecutivo y, a su vez, la Comisién Organica podran
requerir cualquier informacién adicional que juzguen necesa-
ria y pertinente respecto del solicitante o postulante, antes de
remitir su Informe al Congreso.

(Afiliados). La calidad de Sindicato Afiliado de la FENATRA-
HOB es estrictamente de representacion institucional directa y
no puede ser transferida, transmitida ni delegada. Igualmen-
te, la calidad de miembro de un sindicato es estrictamente
personal y no puede ser transferida, transmitida ni delegada.
FENATRAHOB reconoce las siguientes calidades de afiliados:

FUNDADORES: Son aquellos Sindicatos de Trabajadoras
Asalariadas del Hogar que, uniendo sus esfuerzos y volun-
tades, fundaron la FENATRAHOB y permanecen activos en
la Organizacién.

ACTIVOS: Son aquellos Sindicatos que habiendo solicitado su
incorporacion a la Federacién fueron aceptados y cumplen los
Estatutos, Reglamento Interno y Resoluciones de Congresos
y Ampliados y participan regularmente en las actividades
institucionales.

PASIVOS: Son aquellos Sindicatos que por diversos motivos
se mantienen en receso, no realizan Asambleas de afiliadas,
no trabajan por la difusiéon y aplicacion de la Ley 2450, ni
realizan actividades que les permita tomar decisiones partici-
pativamente para beneficio de sus afiliadas.

CAPITULO Il
DE LOS CONGRESOS

(Convocatoria a Congresos). De acuerdo a las circunstancias y
casos, el Comité Ejecutivo obedecera a un procedimiento de
Convocatoria a Congresos Ordinarios y Extraordinarios, que
garantice la plena concurrencia de los afiliados.
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Art. 8°

Art. 9°

Los Congresos seran convocadas con por o menos un mes de
anticipacion.

En la Convocatoria deberd senalarse el Orden del Dia en
forma expresa.

También debera sefalarse dia, hora y lugar de celebracion del
Congreso

De conformidad al Art. 7° del Estatuto, el Congreso se cons-
tituye con 3 Delegadas Titulares y 3 Delegadas Suplentes
de todos y cada uno de los Sindicatos afiliados legalmente
constituidos.

De acuerdo a Resolucion Congresal, los Sindicatos Sopocachi
y Cochabamba por ser considerados Sindicatos Fundadores,
habilitaran 4 Delegadas Titulares y sélo 2 Delegadas Suplen-
tes cada uno.

También, a criterio e invitacion escrita del Comité Ejecutivo,
pueden concurrir a los Congresos y Ampliados, Delegadas o
Delegados Fraternos (de la COB, de las CODs, de la CON-
LACTRAHO u otras organizaciones sindicales afines) e Invi-
tados Especiales (del Comité Impulsor o de otras organiza-
ciones e instituciones) con derecho a voz o solamente como
oyentes.

(Resoluciones). Las resoluciones adoptadas por los Congre-
sos Ordinarios y Extraordinarios seran de caracter obligatorio
para los afiliados de la FENATRAHOB, sea que se encuentren
presentes o no en el correspondiente Congreso.

Las referidas resoluciones seran debidamente transcritas en
el Libro de Actas, bajo cuyo registro se efectuara el debido
control y seguimiento de las determinaciones asumidas por la
maxima instancia jerarquica de la Federacion.

(Libro de Actas). Las Actas de Congresos se llevaran bajo un
sistema de registro escrito en el Libro de Actas a cargo de la
Secretaria de Actas del Presidium del Congreso y en los Am-
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Art. 10°

Art. 11°

pliados por la Secretaria de Actas del Comité Ejecutivo bajo
supervision de la Secretaria Ejecutiva.

Las Actas levantadas en un Congreso o Ampliado, deben ser
leidas y aprobadas en el evento siguiente. Si el Acta en cues-
tion tuvo observaciones de parte de las Delegadas, las obser-
vaciones deberan ser registradas en la nueva Acta.

Las resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo seran re-
gistradas en forma escrita en su respectivo Libro de Actas,
con el fin de efectuar permanente control y seguimiento del
cumplimiento de las resoluciones y tareas acordadas en Con-
gresos, Ampliados y Reuniones.

(Comisiones). El Congreso Ordinario o Extraordinario podra
disponer la conformacion de tantas Comisiones de Trabajo
Como sean necesarias, para tratar todos los asuntos, proble-
mas, necesidades y proyectos de las Trabajadoras Asalariadas
del Hogar y los Sindicatos afiliados de manera de obtener
criterios o consejos respecto de los mismos.

Estas Comisiones de Trabajo constituirdn érganos de apoyo
para el Congreso y, en caso necesario, para el Comité Ejecuti-
vo y siempre que asf lo determine el propio Congreso.

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO

(Representacion). Con relacion a lo dispuesto por los Estatu-
tos, el Comité Ejecutivo de la FENATRAHOB en su calidad de
organo de direccién asume plena representacion y no podra
delegar funciones de direccion y representacién, a favor de
ninguna otra persona.

La Secretaria Ejecutiva desempefara su cargo de conformi-
dad a facultades especiales otorgadas por el Congreso y el
Comité Ejecutivo y no podra apartarse de las mismas
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Art. 12°

Art. 13°

La referida representacién se podra ejercer por la Secretaria
Ejecutiva, en forma conjunta con la persona designada por el
Comité Ejecutivo.

En caso de ausencia o impedimento de cualquier Secretaria
del Comité Ejecutivo de la FENATRAHOB, la inmediata inferior
gueda en la obligacién de asumir el rol y la responsabilidad
de la ausente o impedida, con las mismas facultades y atribu-
ciones que designa el Estatuto Orgdnico (Articulos 20°, 21°,
22°, 23°y 24°). Y, segun el caso, elevara informe de todo lo
obrado a la titular del cargo.

(Reuniones del Comité Ejecutivo). El Comité Ejecutivo se
reunird en forma ordinaria una vez por semana, a objeto
de delinear el trabajo permanentemente, evaluar las tareas
y adoptar todas las tareas de direccién de la FENATRAHOB.
Asimismo, podra reunirse en forma extraordinaria cada vez
que sea necesario.

En correspondencia con el Art. 19° del Estatuto, el Comité
Ejecutivo toma sus decisiones en forma democratica por con-
senso o por lo menos con el apoyo de la mitad mas una de
sus integrantes.

De acuerdo a las necesidades de cada Secretaria, se fijaran re-
uniones internas, conforme a su naturaleza de representacion
y al problema planteado.

(Funciones y Atribuciones del Comité Ejecutivo). El Comité
Ejecutivo tiene especificas funciones y atribuciones, como di-
reccion y accion ejecutiva sefialadas en el Estatuto.

La Secretaria de Relaciones es Delegada ante la COB (Art. 21°
del Estatuto Organico).
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Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

(Libros de la FENATRAHOB). Las Actas del Comité Ejecutivo se
llevaran bajo un sistema de registro escrito en su propio Libro
de Actas a cargo de la Secretaria de Actas y bajo supervision
de la Secretaria Ejecutiva.

Las resoluciones del Comité Ejecutivo seran registradas en
forma escrita para fines de control de la FENATRAHOB.

Asimismo se llevaran Libros de Registro de Afiliados, Kardex,
files personales y familiares, Libro Diario de Entradas y Gastos,
de Inventarios, de Archivo y Correspondencia.

(Comisiones). Los Congresos podran disponer la conforma-
cion de Comisiones de Trabajo, para tratar asuntos especiales
y obtener asesoramiento respecto de los mismos.

Las Comisiones de Trabajo constituyen érganos de apoyo
para el Congreso o Ampliado de afiliados y para el Comité
Ejecutivo.

(Informes Econémicos y Auditorias). Para un manejo limpio y
transparente de los recursos econémicos de la FENATRAHOB
se debe:

Elevar informes econdmicos de caracter periédico en cada
Congreso y Ampliado.

El Congreso, Ampliado o Comité Ejecutivo de la
FENATRAHOB podran disponer la realizacion de auditorias
externas sobre la gestion y administracion de la institucién
para tener todo el manejo institucional, administrativo y
econémico en orden.

El resultado de tales auditorias sera necesariamente puesto
en conocimiento del Congreso o Ampliado Nacional Ordi-
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nario o Extraordinario de Afiliados quienes dardn o no su
aprobacién legal

Art. 17° (Areas de trabajo). De conformidad a los objetivos estableci-

Art. 18°

dos en los Estatutos, el Comité Ejecutivo establecera areas
o proyectos de trabajo individual o colectivo y organizara en
funcién de éstas, las Comisiones conformadas por miembros
del Comité Ejecutivo y de los Sindicatos afiliados.

Las areas de trabajo seran determinadas primeramente en
forma interna para luego hacer conocer en los Congresos o
Ampliados.

Para determinar las areas se respetara el tipo de especialidad
del afiliado, las ramas y los lugares donde desarrollan sus
actividades.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

(Medidas Disciplinarias). Las Dirigentes de la FENATRAHOB
se hallan obligadas al cumplimiento del Estatuto Organico,
Resoluciones de Congresos y Ampliados, y el presente Re-
glamento Interno; su incumplimiento dara lugar a diferentes
sanciones y procedimientos que se establecen a continua-
cion, en conformidad a los Articulos 33°, 34°, 35° y 36° del
Estatuto Organico.

Para los efectos de las sanciones que correspondan a las diri-
gentes infractoras del presente Reglamento, se establecen los
siguientes niveles de faltas:

1) Faltas Leves
2) Faltas Graves

3) Faltas Muy Graves
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Art. 19°

Art. 20°

En concordancia con el régimen disciplinario establecido por
los Articulos 34°y 36° del Estatuto, la transgresion y violacion
de las normas estatutarias y el presente Reglamento, dara
lugar a la imposiciéon de sanciones internas segun la siguiente
gradacion:

1) Llamada de atencion

2) Multa

3) Suspension Temporal o Definitiva
4) Desafiliacion

5) Expulsiéon

Para los efectos del presente Reglamento, constituyen Faltas
Leves:

No asistir a reunion del Comité Ejecutivo
No atender oportuna y debidamente a los sindicatos afiliados

Retencién de documentos, cartas, informes de relativa impor-
tancia y otros.

Cualquier incumplimiento de las prohibiciones establecidas
en el presente Reglamento que de acuerdo con las leyes
penales, civiles y administrativas no constituyen Faltas Graves
o Muy Graves.

Las Faltas Leves cometidas por las dirigentes o afiliadas a la
FENATRAHOB seran sancionadas de la siguiente manera:

Por la primera infraccion: llamada de atencién que se realiza-
ré en dos formas:

A la primera falta llamada de atencién de manera privada,
guedando constancia escrita o en el Libro de Actas del Comité
Ejecutivo firmado tanto por quien aplica la sanciéon como de
la infractora.
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2)

Art. 21°

A la segunda falta llamada de atencién publica en Ampliado
o Congreso, quedando constancia en el Libro de Actas de los
Congresos y Ampliados y del Comité Ejecutivo.

Por la tercera reincidencia, las dirigentes o afiliadas seran
sancionadas con la aplicacion de Multas desde 100.- Bs., pu-
diendo agravarse esta sancién si la compafiera no deja de
cometer la falta.

Constituyen Faltas Graves para la aplicacion del presente Re-
glamento, las siguientes:

Inasistencia a mas de tres reuniones del Comité Ejecutivo sin
permiso o justificacion

Inasistencia a mas de un Ampliado o Congreso Nacional sin
permiso o justificacion

Incumplimiento de funciones
Incumplimiento en el pago de Aportes Sindicales

No presentacion oportuna de Informes de Actividades o Eco-
némicos

Infraccion o incumplimiento a cualquiera de las Resoluciones
o Acuerdos del Congreso, Ampliado, Asambleas y Reuniones

Comportamiento indebido o que afecte a otras y otros
afiliados

Cometer actos de violencia, insultos o dar malos tratos a las
companeras afiliadas, dirigentes y empleados, dentro y fuera
de la oficina

Suplantacion de funciones

Delegacion de representatividad y de responsabilidades en
forma indebida

Cualquier otra falta que de conformidad con las leyes y regla-
mentos, no constituya Falta Muy Grave.
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Las Faltas Graves cometidas por las dirigentes o afiliadas seran
sancionadas de la siguiente manera:

Por la primera vez, suspension temporal de sus funciones di-
rigenciales por 60 dias sin goce de remuneracién o bonifica-
cioén, en caso que cuente con este beneficio.

Si la dirigente o afiliada no deja de cometer la falta o si reinci-
de mas de una vez, la sanciéon se agravara hasta la suspension
definitiva del cargo de dirigente, obligandole a replegarse a
su sindicato. Igualmente se aplicara la suspensién definitiva
en el caso de que la dirigente o afiliada incumpla o cometa
mas de una Falta Grave.

Para el cumplimiento de esta sancién la compafiera dirigente
suspendida devolvera todos los documentos, cartas, llaves,
equipos y otros de propiedad de la FENATRAHOB y que
estaban en su poder. La retencién o apropiacion y uso indebi-
do de bienes y otros es un acto de indisciplina.

Constituyen Faltas Muy Graves, para los efectos de la aplica-
cion del presente Reglamento, las siguientes:

Malversacion o defraudacion de los dineros de FENATRAHOB

La adquisicion de bienes y servicios para FENATRAHOB, esta-
bleciendo fraudulentamente los precios o montos para bene-
ficiarse con parte de los mismos.

La apropiacién indebida de dineros o bienes materiales de la
FENATRAHOB (abuso de confianza)

El efectuar actividades sectarias ajenas a los objetivos de la
FENATRAHOB

Cualquier otro tipo de dafo en perjuicio de la FENATRAHOB
y sus afiliados

Las Faltas Muy Graves daran lugar al procesamiento de la
dirigente o afiliada responsable. Comprobado el hecho se
procedera a su desafiliacion o expulsion de la FENATRAHOB
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Art. 25°

D.

con pérdida de cualquier beneficio institucional que pudiera
haberle correspondido, sin perjuicio de iniciarle la correspon-
diente accién legal y/o judicial conforme establecen los Arti-
culos 35°y 36° del Estatuto Organico.

(Imposicién de Sanciones). De conformidad al Articulo 35° del
Estatuto Organico, las sanciones establecidas por el Estatuto
y por el Reglamento Interno se impondran directamente por
el Comité Ejecutivo cuando sean tipificadas como Faltas Leves
o Faltas Graves. Si son Faltas Leves, las sanciones son: Inciso
(1) Llamada de Atencion; e Inciso (2) Multa (Reglamento, Art.
20°). O si son Faltas Graves, la sancion es Inciso (3) Suspen-
sion Temporal o Definitiva (Reglamento, Art. 22°).

Si la falta que cometié la dirigente es tipificada como Falta
Muy Grave, las sanciones son: Incisos (4) Desafiliacion; o (5)
Expulsion (Reglamento, Art. 24°); y estableciéndose que el
caso es dificil de resolver ordinariamente, para garantizar el
respeto y cumplimiento de las normas estatutarias, reglamen-
tarias, resoluciones de Congresos, Ampliados y Reuniones del
Comité Ejecutivo se podra conformar un TRIBUNAL DISCIPLI-
NARIO (Estatuto Organico Art. 35°), sin perjuicio de iniciar las
acciones judiciales correspondientes.

El Tribunal Disciplinario es un érgano investigativo que tiene
la facultad de esclarecer un asunto en caso de existir inse-
guridad sobre una presunta Falta Muy Grave cometida y la
sancién que corresponda a la misma.

El Tribunal Disciplinario estard compuesto por tres integrantes
de conducta intachable y no podran ser parte del Tribunal
personas que tengan vinculo familiar o afinidad con la(s) diri-
gente(s) o afiliada(s) a ser investigada(s).

Conformaran el Tribunal:

Una representante de los Afiliados fundadores

Un miembro del Comité Ejecutivo
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Un miembro de base

E.

Art. 26°

A.

Art. 27°

Todas seran elegidas en el Congreso o Ampliado mas cercano
y duraran en sus funciones hasta que se dicte la Resolucién
Final y Definitiva.

(Procedimiento). Para el funcionamiento del Tribunal y los
sumarios disciplinarios se establece lo siguiente:

La recepciéon de la denuncia por escrito, sera recibida por el
Comité Ejecutivo.

El miembro del Tribunal que también es parte del Comité Eje-
cutivo, convocara a los integrantes del Tribunal para proceder
a la tramitacion del caso.

Recibida la denuncia en conjunto se dictard una Resolucion,
por la que se convoca al acusado asumir defensa en el plazo
de tres dias.

A partir del tercer dia corre el plazo probatorio de 10 dias
donde a solicitud de parte se recibiran las pruebas que la
acusada considere mas apropiadas como ser testigos, docu-
mentos, informes, peritos, etc., sin mas limite que el respeto
institucional.

Vencido el plazo probatorio, el Tribunal Disciplinario tiene 10
dias para dictar Resolucion, que podra ser como lo dispone el
Art. 34° de los Estatutos.

(Apelacion). Dictada la Resolucion y notificada la procesada,
tiene 3 dias para apelar por escrito, debiendo presentar la
misma ante el Comité Ejecutivo.

La apelacién serd considerada en Congreso Ordinario, Ex-
traordinario o Ampliado mas préximo

Se leerd la apelacion.
Luego, se escuchara la explicacion del Tribunal Disciplinario

Se votara por la aprobaciéon o la modificacién de la sancion.
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E.

En este ultimo caso se encarga al Comité Ejecutivo mas el
Tribunal la redaccién de la Resolucién Final y Definitiva.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 28° (Modificacién). El presente Reglamento podra ser modificado

Art. 29°

Art. 30°

cuantas veces estime necesario el Congreso para el mejor
desenvolvimiento de las actividades institucionales.

La modificacién pertinente debera ser resuelta o aprobada
necesariamente por dos tercios de votos de las asistentes al
Congreso.

(Aprobacién y vigencia). El presente Reglamento entra en
vigencia desde la fecha de su aprobacion en Congreso de la
Federacion y su duracion es de caracter indefinido.

(Disolucion). Para el caso de disolucion de la FENATRAHOB
se procedera conforme a derecho, los Estatutos y el presente
Reglamento, por cuya razén se determina seguir los siguientes
Pasos:

Se disolverd cuando no exista ni un 25% de afiliados activos
en la Federacion.

La medida se adoptara por unanimidad de los concurrentes al
Ampliado convocado expresamente para este fin.

Con relacion al destino del patrimonio institucional, se nom-
brard una Comision Liquidadora, que deberd primeramen-
te cubrir las obligaciones econémicas y sociales pendientes,
luego procedera a la cancelacion de obligaciones a terceros
acreedores. El saldo se repartira entre los afiliados activos que
queden y si existe un remanente se lo donara a instituciones
sociales.-
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REGLAMENTO INTERNO de la Federacion Nacional de Trabajadoras
Asalariadas del Hogar de Bolivia (FENATRAHOB), modificado en su VI
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, realizado en la ciudad de la Santisima
Trinidad, del 30 de octubre al 2 de noviembre del afio 2008.-

NOTA.- El Congreso Organico de la FENATRAHOB realizado en Santa Cruz
(del 6 al 8 de julio de 2007), en su 52 Resolucién Inciso (h) establece: “Se
recomienda desarrollar detalladamente en el Reglamento Interno
aspectos relacionados a Faltas Leves, Graves y Muy Graves, asi como
la aplicacion de sanciones. También se debe detallar lo referente a
participantes en los Congresos denominando claramente el tipo de
participantes: Titulares, Suplentes, Fraternas e Invitadas Especiales.”






REGLAMENTO DE DEBATES
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS
ASALARIADAS DEL HOGAR DE BOLIVIA
(FENATRAHOB)






ART. 1°

ART, 2°

ART. 3°

ART. 4°

ART. 5°

ART. 6°

ART. 7°

CAPITULO |
DE LAS PARTICIPANTES

Participaran en el Magno Congreso Nacional de la FENATRA-
HOB todas las Delegadas Titulares y Suplentes de acuerdo a
Convocatoria.

Todas las Delegadas Titulares tienen Derecho a Voz y Voto
estando presentes. Las Delegadas Suplentes sélo tienen
Derecho a Voz. Las Delegadas Fraternas e Invitadas(os) Espe-
ciales solo tienen Derecho a Voz.

Las congresistas, sobre un mismo tema, haran uso de la
palabra en tres oportunidades:

En la primera, se considera cinco (5) minutos para la exposi-
cion de sus propuestas,

En la segunda, se considera tres (3) minutos para la defensa
de sus propuestas.

En la tercera, se considera dos (2) minutos para la argumen-
tacion final de sus propuestas.

Para la discusiéon de las propuestas se tomaran en cuenta a
las seis primeras delegadas que pidieron la palabra, para abrir
una primera ronda de oradoras.

Considerada INSUFICIENTE LA DISCUSION, se abrird una
segunda ronda de oradoras y esta sera la Ultima.

Agotado el debate se considerara SUFICIENTE DISCUSION y el
Presidium suspendera el uso de la palabra y se pasara a otro
punto.

Las resoluciones congresales seran adoptadas luego de la
aprobacién de las propuestas en genera! y en detalle en la
Plenaria.
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ART. 8°

ART, 9°

ART. 10°

ART. 11°

ART. 12°

ART. 13°

a)

b)

o

d)

e)

CAPITULO Il
DE LAS MOCIONES

Se pedira la palabra para realizar: informes, aclaraciones, pro-
puestas o para tomar posicion sobre una aclaracion del punto
en consideracion, como mocién ordinaria.

Se pedira la palabra por ALUSION, cuando una intervencién
anterior motive la necesidad de la aclaracion y descargo de
responsabilidades personales.

Se pedird la palabra con caracter PREVIO, antes de pasar a
otro punto, antes de alguna votacién, para solicitar aclaracio-
nes o hacer sugerencias.

Se pedira la palabra para MOCION DE ORDEN cuando se trate
de plantear una propuesta que vaya a ordenar el desarrollo
del debate.

Puede solicitarse CUARTO INTERMEDIO por motivos de can-
sancio fisico de las congresales, dificultad de tratar un tema
0 para permitir la organizacién de la discusion. Esta mocion,
después de presentada, debera ser respaldada por 2 congre-
sales y debe ser resuelta por la Plenaria.

La prioridad en el uso de la palabra es la siguiente:
Mocién de orden.

Mocién previa.

Respuesta a alusion.

Mocioén ordinaria.

Cuarto Intermedio
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ART. 14°

ART. 15°

a)

b)

)

ART. 16°

ART. 17°

CAPITULO 1ll
DE LAS VOTACIONES

Toda propuesta podra ser debatida cuando tenga el apoyo
correspondiente.

(De las formas de votacién) Antes de iniciar una votacién,
la Presidenta solicitard a las congresales elegir la modalidad
entre las siguientes:

Votacién nominal o argumentada: cuando la Relatora
llama una a una a las congresales y pide que emita su voto a
viva voz. Puede fundamentar su voto por un tiempo no mayor
a 2 minutos.

Votacién por signo: se realiza expresando el voto y mostran-
do la respectiva credencial, argumentada o secreta, el modo
de votacién lo determinara el Magno Congreso

Votacion secreta: se efectla haciendo uso de papeletas de
sufragio las cuales son distribuidas por la Vocal. En ellas cada
una de las delegadas escribira la palabra o nombre de su pre-
ferencia de una terna propuesta por las delegadas. Después
la papeleta doblada debera ser depositada en un anfora para
posterior verificacion y publicacion de los resultados por parte
del Presidium. Se ha establecido que la eleccidon del nuevo
Comité Ejecutivo sea por voto secreto (Estatuto Organico: Ar-
ticulo 9° Inciso (D)

Para declarar la suficiente discusién se requiere contar con
simple mayoria de votos.

Las decisiones congresales se adoptaran por: unanimidad,
consenso o dos tercios, cuando la resolucién no se obtenga
en una segunda votacion sera suficiente la mayoria absoluta
(la mitad méas uno) de votos.
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ART. 18°

ART. 19°

ART. 20°

ART. 21°

Toda solicitud de RECONSIDERACION requerira el apoyo de
dos tercios de votos de las congresales.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

La congresal que por primera vez incumpla el presente Regla-
mento sera AMONESTADA.

Por la sequnda vez seré sancionada con la SUSPENSION del
uso de la palabra por cuatro horas

Por la tercera vez serd sancionada con la SUSPENSION en
su derecho a voz durante el resto de la sesion del Magno
Congreso.

Las sanciones seran aplicadas por el PRESIDIUM:

- Por desacato al Reglamento de Debates.

- Por mala conducta de la congresal.

- Por verter insultos por parte de una congresal a otra, y
- Por falta de respeto al PRESIDIUM.

(De la Policia Sindical) Para apoyar la aplicacion de las sancio-
nes y garantizar un ambiente adecuado para el desarrollo de
las deliberaciones del Congreso, el Presidium organizara la
Policia Sindical con el nUmero de miembros que las circuns-
tancias lo ameriten.

Las delegadas que fueron elegidas para constituir la Policia
Sindical deben dar un trato cordial y respetuoso a las congre-
sistas. El trabajo debe ser realizado de una manera firme, pero
sin necesidad de recurrir a la violencia.
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ART. 22°

ART, 23°

ART. 24°

ART 25°

a)

CAPITULO V
DE LA COMISION DE PODERES

La Comisién de Poderes serd conformada por cinco dele-
gadas congresales titulares. Estas delegadas seran elegidas
por sus delegaciones. Cada uno de los Sindicatos afiliados
nominara a una compafera. Se elegird a las 5 compafieras
mas votadas.

Para su trabajo esta Comisién aplicara los Articulos 7°, 11°y
18° del Estatuto Organico y 7° del Reglamento Interno, para
la acreditacion de las congresales al Magno Congreso.

Entre las representantes nombradas se elegiran a una Presi-
denta, una Secretaria de Actas, una Relatora y dos Vocales.

Las atribuciones de las componentes de la Comisidon de
Poderes son:

La Presidenta dirige la Comisién y es quien pone a considera-
cion del Congreso su Informe de las acreditaciones, observa-
ciones y rechazo de acreditaciones a una delegada o dele-
gacion. El Informe debe presentarse oralmente y por escrito.
Este Informe debe estar registrado en el Acta del Congreso.

La Secretaria de Actas tomard nota de la resoluciones,
propuestas y observaciones de la Comisién para ser leidas en
la Plenaria del Congreso

La Relatora leera las cartas de las Asambleas de Sindicatos a
la Comisiéon de Poderes. En estas cartas, los sindicatos comu-
nican los nombres y cumplimiento de requisitos de participa-
cion de las delegadas que han sido elegidas por la Asamblea
para participar en el Congreso. Con ayuda de las Vocales ve-
rifican si las cartas estan respaldadas por las fotocopias de las
Actas de Asamblea de Elecciéon de Delegadas al Congreso. Si
alguna delegada no cumple con los requisitos, la Comisién
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ART. 26°

ART. 27°

ART. 28°

ART. 29°

puede llamar a la representante del Sindicato respectivo para
gue dé satisfaccion de la duda. O puede solicitar su Libro de
Actas para hacer la respectiva verificacion. Es decir, en el caso
de gue no hayan traido fotocopias del Acta, estan obligadas
a presentar el Libro de Actas del Sindicato donde se vea el
Acta de Eleccion de Delegadas. De establecerse que alguna
delegada no cumple con los requisitos, la rechazara. O si hay
dudas, la observara. Asimismo, la relatora leerd las resolu-
ciones, las propuestas y las observaciones anotadas en las
Actas en el Plenario del Congreso,

Las Vocales sustituiran a las otras delegadas en caso de fuerza
mayor y ellas pueden argumentar las resoluciones, propues-
tas y observaciones de la Comisién al Plenario del Congreso.

El Informe presentado por la Comision de Poderes debera ser
Aprobado o Rechazado por la Plenaria del Magno Congreso.

Si fuere rechazado el Informe, la Comision tiene la obligacion
de dar las explicaciones pertinentes. Las asistentes pueden
resolver el dar un tiempo prudente a la Comisién de Poderes
para que resuelva las observaciones a su Informe.

Si fuere aprobado el Informe se procedera a la entrega de las
CREDENCIALES por orden de lista.

CAPITULO VI
DEL PRESIDIUM DEL CONGRESO

El Comité Ejecutivo Saliente dirigird la Inauguracion del
Magno Congreso, la elecciéon de la Comisién de Poderes y la
eleccion del Presidium. Cuando el Presidium es elegido y po-
sesionado, termina el trabajo del Comité Ejecutivo Saliente y
sus integrantes seran consideradas como una delegada titular
mas al Congreso,
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ART, 30°

ART. 31°
a)

b)

El Presidium sera elegido por ternas propuestas por las con-
gresales y delegaciones. Sélo votan las Delegadas Titulares.
El Presidium se constituye con cuatro personas elegidas de
cuatro ternas:

Presidenta

Secretaria de Actas

Relatora

Vocal

Las atribuciones del Presidium son las siguientes:
Dirige el Magno Congreso desde su posesion.

Otorgara la palabra quien esté a cargo de la direccion de la
Plenaria del Magno Congreso: la Presidenta o (en su ausencia)
quien circunstancialmente la reemplace.

Organiza la Policia Sindical, orientando su trabajo y el trato
gue tiene gque tener con las congresales.

Pide Informes al Comité Ejecutivo Saliente.
Pide Informes a cada uno de los Sindicatos afiliados.

Pondra en consideracién de la Plenaria del Magno Congreso
la Aprobacién o Rechazo de los Informes presentados por el
Comité Ejecutivo Saliente y de los Sindicatos afiliados,

Orientado por la Convocatoria, organiza las Comisiona de
Trabajo, sefialando el procedimiento a seguir y la organiza-
cion interna de cada Comision.

Pide Informes a cada una de las Comisiones de Trabajo.

Pondra en consideracion del Magno Congreso la Aprobacion
o Rechazo de los Informes presentados por las Comisiones de
Trabajo.
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i) Pondra en consideracién de la Plenaria del Magno Congreso
los Proyectos de Resoluciones presentadas por las Comisiones
de Trabajo.

k) Orienta y dirige e! debate para canalizar la Aprobacién de
Resoluciones del Magno Congreso.

[)  Orienta y dirige la eleccién de dirigentes para conformar el
nuevo Comité Ejecutivo de la FENATRAHOB. La eleccion sera
mediante voto secreto. (Estatuto Organico: Articulo 9° Inciso (C)

m) Toma Juramento y posesiona al nuevo Comité Ejecutivo.

n) Aplica sanciones a las delegadas que abandonan el Magno
Evento o dificultan el normal desarrollo de las deliberaciones.

0) Redacta el documento de RESOLUCIONES Y RECOMENDA-
CIONES del Magno Congreso y lo presenta al nuevo Comité
Ejecutivo.

p) Redacta el Acta del Magno Congreso y lo hace firmar por
todas y cada una de las delegadas titulares, suplentes, frater-
nas e invitados especiales presentes en el Magno Evento.

g) La Vocal del Presidium tiene la obligacion de verificar perma-
nentemente el quérum de delegadas, garantizando durante
todo el evento mayoria absoluta de asistentes. (Estatuto Or-
ganico: Articulos 11°y 12°)

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES PLENARIAS Y SESIONES DE
COMISIONES

ART. 32° La Presidenta del Congreso pasara a estudio de las diferentes
Comisiones los proyectos institucionales, resultados de
talleres e investigaciones, asi como ponencias. proyectos y
votos resolutivos. '
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ART 33°

ART. 34°

ART. 35°

ART. 36°

ART. 37°

ART. 38°

ART. 39°

ART. 40°

Los proyectos, documentos y ponencias podran ser presenta-
dos al Presidium o a las Directivas de las Comisiones antes de
instalar la primera sesién de Comisiones.

Cada Comision elegira entre las delegadas titulares una Direc-
tiva integrada por: una Presidenta, una Secretaria de Actas,
una Relatora y una Vocal.

Las Comisiones estudiaran, debatiran y realizaran
observaciones modificaciones, adiciones o alteraciones a los
documentos, proyectos y ponencias presentados.

En caso de no existir consenso para la aprobacion de propuestas
y proyectos presentados se elevara a la Plenaria, para su consi-
deracion dos Informes: 1 por mayoria y otro por minoria.

En las Plenarias, las Relatoras de las Comisiones usaran la
palabra tantas veces sea necesario a requerimiento de las
congresales.

Los informes y resoluciones de las Comisiones seran aproba-
dos por la Plenaria en grande, detalle y revision.

La Presidenta del Presidium interrumpira a la oradora en todos
los casos en los que se aleje del tema en debate o se persona-
lice con términos que afecten la respetabilidad del Congreso
y de las congresales.

Toda resoluciéon serd tomada por mayoria absoluta de votos
(Estatuto Organico: Articulo 12°)
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ART. 41°

ART. 42°

a)

b)

ART, 43°

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA

Todas las delegadas al Congreso tienen la obligacién de asistir
a todas las sesiones, tanto de comisiones como de plenarias,
a la hora establecida.

La inasistencia injustificada de las delegadas titulares y su-
plentes sera sancionada de la siguiente manera:

El abandono de las sesiones del Congreso se sancionara con
una multa de Bs. 50.- (Resolucion del VI Congreso. Oruro,
2006; ratificada por el Congreso Organico. Santa Cruz, 2007)

La inasistencia al Congreso sera sancionada con Bs, 100.- Sila
ausencia es responsabilidad de la delegada, la delegada paga.
En cambio, si la ausencia se debe a desorganizacion o falta de
comunicacién de la directiva, la multa la paga el sindicato.

CAPITULO IX
DISPOSICION FINAL

Cualquier situacién no considerada en el presente Regla-
mento sera resuelta a través de una resolucién expresa del
Congreso.-

Aprobado en el Municipio de Colcapirhua (Cochabamba), por unanimi-
dad en el Congreso Organico de la FENATRAHOB, a los veintisiete dias
del mes de enero de dos mil trece afios.
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