La artilleris del pensamianto

N E4E = Martes 10 de Enera de20%2 OpL0IGN Libve | 25 | CORREQ=IORINOCO

|

e

0

AV s

Y cemimista

Payina feminista y militante

htlp:#encuzntroleminisia. weebly,com » webleminista&@gmail,com

Se husca una ley del trahajo
y 1o salo del empleo

T/ Al Carosio
Fhxarasndomal com
Caacs

uands recorremos [as
Cckudndes Vv los campos
da Venezueln, vemos i3
multiplicidad v varieded de
trabajos que orman g de
tr vida social ¥ crean los bie.
nes materinles o inmateriales
que - satisfacen noestras  ne-
vosidides. Vemos & obroms ¥
obreres en las intustrias poro
tambien vemas on as puertas
e esis fAbrieas a mujeras ven-
diendo empanadas; A mAcsiTAS
¥ i qulosker(zs; venos a plo-
Meres, COSIUIeras, taxiseas,
peluguer(@s, censtructor@s de
hogires v artisias, Vemaos coo-
perativistas ¥ trabajadoras dal
hogar, mujercs que ciidan o
nifas v ninas; hay campesinas
¥ campesines qua slambran o
uUo comemos, hay quienes cui-
an ganado, quicnes - pesean y
pracesan pescalp; hay pegue-
fas unidades de producciin v
hay trabapidor@s por cuenta
prapia. Hiw quienes trabajan
[uera de su casn y quienes lo
hacen en su propia vivienda,
Todo cso es trabajo, todias
esae labores comribuven con
In seciedad v su desarrollo, Sin
tradiada no hay sociedad. Bl tra-
bajo- o5 actividad creativa que
re-crea constantemente alinun-
o, Con ol rahajo s ransforma

ol mundo, i nosoteirs mismdas,
y 1ambién sestenemss Ia vida y
la expandimos,

Efemplea es solamante una de
1as formas fde organizacian que
prevle enar el trabajo, aquellil
on b quo hay un patrona y una
trabajdlomn o trabajador que res
cilw i saliio,

La Lev Organica de] Trabajo
vigente, que drea de 1097, define
como tralapdor a la porsana
natural que realza unalabor de
cualquier elass, por cuenw aje-
na ¥ bajo In dependencin de atra
A camblo de unx remugoracion,
Como vemos, WA nocién res-
tringlda a unldades econdmicas
convencionales, que ikejn furra

Produceion
no pemunerada
en el hogar

S&qin el arl. 83 dz nusstra
Constitucidn, los guehaceras
g2l hopar son “creadoras da va-
lor agregado y productorss de
fiquaza y bisnestzr, Cast 3 milla-
nas 2 mujeres en nuasiro pals
gua estan en sus hopaas, pro-
gucan blznastar ¥ rigusza, perce
siguen siendo contzbilizadas en
la estzdlstica como “Pobiacion
Inactiva”, y coma trabajadaras
2stan excluldas d= @ aclual lay
galtrabajo.

Las muzras realizan 98% del
lrabajo no remung:aga del hogar,

Venezolanas
en el espacio
[aboral

En 1383 34,5% d& 1as mujeres
tanfan empizo y remunaracion,
en 2011, 50% de las mujeres
trabajan o buscan frabajo.

Et aumento de |2 participacitn
laboral g2 [zs mujeres &5
‘espacialmantz notablz en el
grupo dz mujeres 42252 44
2fias,

De cada 10 venezolanas
qua tiznzn empled, mas de
6 cumplen por lo menes
dos jornadas, Ia del emplao
remunzradoyiadzlos

quehaceres del hogar. Algunas @ 1

Suman a su dable jornada

2l irzbz]o voluniario en sus

cemunidadss, arganizaciones

politicas o cullurales.

L3 poblacién activa que lrabaia

0 busca trabajo remunerado es

39% mujeses,

Fuenta: INE, Encuest

de Hoparss por Muesstren

L multiplicidlad de labores v res
laciones de wabajo.

Quedan luera por ejemplo,
o autoemplieo, 1as formas aso-
ciativas para i produccian, las
pequerias  unbdides agricotas
¥y pesqueras, los trabajps 1la-
maides infornutles, Ins ccupa-
ciones. vemporales, floxibles y
pstacionales, 13 “prestacian e
servicios”, 1as v 1os ccupados e
hogares orientadoes a 13 produs
ciony Jas trabajderas del hogu
TEMUNCIAdas o nis

Lo mits terrible de uni legis.
Iacion Iaboral con base en
concepto restringido del traba.
J0 como empleo, es gue exciuye
e 1a posihilidad de cjorcor de-

reches, a un amplio conjunto.

ir wabajadords, En Venezue
In, segun un Informe del Inst.
tuto Nactonal e Estadisticas
(INE) de noviembee de 2011, n
pesar e que it venido anmen-
tanilo ol emplen formal, hay un
43,7% do acupar@s en el seclor
informal. esdecir, 5.746.713 per-
sonas, Y esto sin contar con as
mujeres ocupadias on iabores
el hogr, que son aproximeda.
mente 2 millones.

Toilo este gran conjunto rde
trabiajo no protegids esti en des.

venlajaLaremuneracionen este
soctor 65 on promeddio menor, ¥
sabre todo insegurm, se citrece
de pormisos por enfermenal,
licencia por maternidad vy pa.
ternbdad, vacacionas, ete. v son
MAYOITS i35 FISZ0s AN mAaWria
de salwd, Eas mujeres son mayo-
ria emre HEs wrabajador@s en
esl situacidn, parue su cargm
familiar y [a discriminacion Ias
rmpia hacia esas condiciones.

Ante esla- sitwieion, 1a solu-
cion clisica ha sido fijar como
chjetive el pleno empleo, en su
concepto mis tmitulo; vale de-
cir, Iz Wisquedn de in creacion
constanio de piestos de trbi-
Jjo que se aifectien & 1as formas
clasicas do relacion laborpl
Uina via alternativa implica una
nueva visien ol dorecho Inbo.
ral sobne LA base de un concejio
ampiio del trabajo qua onglobp
todas sus formas y modilkliles,
garantizandoles cjercicio deo qle-
rechos y rroteccidn.

Esporamos una ley dal rraba-
jo que, en una seciedad e mar.
cha haciael - socialismo, vavn

A Cristina

La raefeccion de Cristina
Farndndez ll2n6 de alearia los
cofazones de quisnss trabaja-
mos y seflamos par tn mende
majer,

La notlcia d2 su enferma-
dad por un momanto empanid
NUESErOS corazansas, pero sdlo
fue un instanie, porqua sabe-
mos de [z forlaleza da esta
mujer para superar obstacu-
las, y conocemos &l amor que
& tlen2 su puedle y 1odo un
ceatinanta,

Y, estz fin de semana, co-
nocimas &l parte médice que
descarté células cancarigs-
nas. jFuerza, Cristina, esta-
mos contigo!

mis alla de Lameri regulacion
o 1as relacionos onue puronns
¥ trabajadordis, ¥ avance Jmen
tn inclusion del trabajo on torda
sy varlednl ¥ heterogeneidad,
queson las delavida.




